Koncepce a vize Skoly

Koncepce vychazi z analyzy aktudlniho stavu skoly, z hodnoceni skoly, tfidniho a Skolniho vzdé-
l[dvaciho programu, a radu skoly. Tato koncepce nastifiuje ptipadny plan pro udrzeni vseho po-
zitivniho, ¢eho skola dosahla, udrzeni strategie a podminek pro stabilizaci dosazené kvality $ko-
ly v rdmci organizace a fizeni skoly v jednotlivych oblastech ¢innosti, které jsou neoddélitelné
spojeny s vychovné vzdélavacim procesem.

CiL SKoLY
Usilovat o rozvijeni ditéte, jeho u¢eni a poznani.

V bezpeéném prostredi poskytovat kvalitni vzdélavani prozitkem a hrou, v laskavé a radostné atmosfére.
Jsme tu pro déti a jejich rodi¢e a mame spolecény cil.

Duraz klademe na didvéru, otevienost, vztahy a komunikaci.

Prohlubovat a inovovat kvalitu svého vzdélavaciho a vychovného plsobeni s dirazem na individualizaci
vyuky a vzdeélavani.

Dovést dité na konci jeho pfed$kolniho obdobi k tomu, aby v rozsahu svych osobnich pfedpokladi zis-
kalo véku priméfenou fyzickou, psychickou i socialni samostatnost, zaklady dilezité pro jeho dalsi rozvoj
a uceni, pro Zivot a vzdélavani.

Vést déti k ziskani zdravého sebevédomi a jistoty, ke schopnosti byt samy sebou a pfizplsobit se Zivotu
v socialni komunité. To v8e na urovni prizplsobeni véku pfedskolniho ditéte mozZnostem jeho chapani a
vidéni svéta, ve kterém dnesni dité vyrista.

Stat se moderni, otevienou a efektivni matefskou Skolou splriujici obecné cile vzdélavani a vychovy sou-
¢asného narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, preferujici zdravy Zivotni styl.

Zaméfit se na celkové kulturni prostfedi, na kvalitu fizeni a na systém mezilidskych vztahd, tedy celkové
na klima Skoly.

Nas§i vizi je spokojené, samostatné, vyrovnané, zdravé sebevédomé a fyzicky zdatné dité. A proto je vice
neZ Zadouci vytvaret oteviené, harmonické a pfirozené prostfedi s dostatkem impulzd, podnéti a pozi-
tivnich proZitkd, v némz dité Zije a bude Zit.
Hlavnim cilem je rozvijeni ditéte, jeho uceni a poznani, osvojeni zakladt hodnot, na nichz je zaloZzena
na$e spolecnost a ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost
pusobici na své okoli

MISE SKOLY

Jsme $kola s otevifenou naruci pro vSechny déti, rodiCe i verejnost z nasi obce i okoli.

Jsme $kola, ktera poskytuje bezpecéné a podnétné prostfedi, navazuje na rodinnou vychovu a s rodinou
tzce spolupracuje.

Jsme $kola s pratelskymi vztahy, zalozenymi na vzajemné divére a porozuméni.

Jsme $kola, kde se ucitelky snazi o maximalni rozvoj kazdého ditéte na zakladé poskytovani kvalitniho
predskolniho vzdélavani, s uplatriovanim individualniho pristupu.

Jsme $kola, jejimiz zakladnimi hodnotami jsou profesionalita, otevienost, slusnost, vstficnost, demokra-
cie.

Jsme 8kola s pevné stanovenymi pravidly a rady.



VIZE SKOLY

Nase $kola stavi na tradi¢nich hodnotéach a zaroveri chceme byt skolou otevienou novym myS$lenkém a

pfistuptm, pratelskou vici rodiné a okolni komunité.

Skola ma kvalitni tym pedagogd, zaloZzeny na dobrych mezilidskych vztazich.
Skola podporuje zdrave klima, déti i zaméstnanci se citi ve $kole bezpecné, prijemneé, svobodné.
Skola je divéryhodnym a vazenym partnerem rodict v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu.

Skola je oteviené véem vnéjsim partneram.

Skola pravidelné modernizuje a vybavuje véechny prostory.

SWOT analyza vSech oblasti rizeni Skoly

vzdélavaci oblast - silné stranky

vzdélavaci oblast - slabé stranky a rizika

+ kvalitni SVP , TVP, vzdélavani déti se SVP a déti
dvouletych

+ diferenciace vékovych skupin

+ nadstandartni aktivity

+ inovace digitalizace celého systému fizeni $koly a SJ
+ funkéni www. stranky

+ poéitadovy program ,Spréva MS*, ,Nase MS*“ ,Strava
MS*

+ pozitivni klima Skoly

+ dostatedné vybaveni MS kvalitnimi a modernimi po-
imuckami

+ kvalitni informovanost rodi¢u a vefejnosti

— webové stranky , informaéni a prezentaéni panel

ve mésté, Policky mési¢nik

- velky pocet déti ve tridé a velky normativ po-
Ctu déti na 1 ucitelku,

- digitalizace s sebou prinasi problém v instalovani
riznych programu a udrzbé programd a zafizeni
- Skolkam chybi ICT pracovnik

Oblast fizeni a spravy, oblast materialni, ekonomicka a
organizacni a oblast spoluprace - silné stranky

Oblast fizeni a spravy, oblast materialni, ekono-
mickd a organizacni — slabé stranky a rizika

+ kompletni rekonstrukce budovy, SJ, $kolni zahrady

a vybaveni tfid

+ dobra spoluprace a podpora zfizovatele

+ Skola je moderni a perspektivni, je schopna zajistovat
+ flexibilita tymu pfi zménach v legislativé

+ dobré vysledky kontrol organii CSI,BOZP,PO, kontrol
financnich a kontrol hygienickych

+ snaha o soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve
vychovném plsobeni, prohloubeni zajmu rodi¢d o déni
ve Skole ( Rada rodi¢d, indiv. konzultace s rodinou)

+ vytvaret pozitivni obraz o $kole

(akce Skoly, prezentace a propagace v médiich)

+ partneri Skoly jsou SPC, PPP, klini¢ti logopedi a psy-
chologové, Domov dichodct, Pecovatelsky dim, spolek
Zahradkari, ZUS, ZS, okolni MS, knihovna. détsky pedi-
atr, Sokol, Agro ¢eska Skalice, MC Mamina, MAS
Stolové hory

+granty a projekty

-velikost budovy a rozmanitost zahrady pfinési velké
Casové naroKky na udrzbu, bude tfeba posilit tuto ve
spolupraci se zfizovatelem tuto pozici

- chybi mistnost pro ucitelky a mistnost pro se-
tkavani vétsiho poctu lidi

- ztrata elanu ucitelt a diaveéry rodicu pfi pohledu na
soucasnou situaci ve Skolstvi — casté zmény

v legislativnich upravach, které ¢asto nekoresponduji
s potfebami skol

- dlouhodobym neuskutec¢nénym cilem je oprava
chodniku podél budovy a instalace venkovniho
osvétleni

- rodi¢e ¢asto nechapou, Ze jsme vzdélavaci zafizeni
Skoly, nikoli hlidaci agentura

- velmi mala feditelna nevhodna pro navstévu vice
idi

- nutna revitalizace zahrady z ddvodu bezpeénosti

-narocna administrativa k ziskani projektu

Oblast personalni — silné stranky

Oblast persondlni — slabé stranky a rizika

+ kvalifikovany pedagogicky tym, chtiva, pedagogicti asi-
stenti, logopedické preventistky a S$kolni asistent jako po-
imocny personal schopny tymové prace

+ omlazovani kolektivu pfinasi nové inovativni podnéty

+ zajem o feSeni problému, poskytnuti prostoru pro
komunikaci v tymu

+ podpora kazdého zaméstnance v jeho rozvoji

+ vytvoreni pozitivniho klimatu

+ delegovani kompetenci na jednotlivé zaméstnance

- problémy se zastupovanim nemocnych ucitelek
- stale se zvySujici naroky na tfidni administrativu
-vyhoreni pedagogu z duvodu stresovych situaci
z pretiZzeni a utokd rodicd



https://www.mspolice.cz/

+ pravidelné tydenni porady

+ planovani prace

+ aktivity pro stmeleni kolektivu
+profesni rust zaméstnanci

+ kolegialni vypomoc

CILE A PRIORITY V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH

» Oblast vychovné vzdélavani

Cilem v oblasti vzdélavani je:
Vsestranny rozvoj osobnosti ditéte a vSech jeho osobnostnich slozek, rozvoj mysleni, podpora
aktivity déti pri ziskavani novych poznatkid, rozvoj zdravého sebevédomi, postupné osvojovani
spravnych a kladnych postoji a spoleéenskych hodnot potiebnych pro budouci Zivot ve

spolec¢nosti, ziskavani zaklad(l pro utvareni spravného svétového nazoru.

- rozvijeni ditéte, jeho u¢eni a poznani, osvojeni zakladi hodnot, na nichZ je zaloZzena nase
spolecnost a ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost
pusobici na své okoli (RVP PV)

- mit spokojené, dobre se rozvijejici déti, které maji rady sebe, druhé, okolni svét a uvédomuji si
nasledky svého chovani vuci okoli. Spokojené dité = spokojeny rodi¢ = spokojena ucitelka

- dovést dité na prah Skoly samostatné, jisté, odvazné, schopné umét a chtit pomoci druhému, cit-
livé k prirodé, vnimavé ke vdem hodnotam, které vytvofila spoleénost

- vytvorit Skolu, ktera doplriuje rodinnou vychovu, vychovava a vzdélava déti podle jejich indivi-
duélnich moznosti, péstuje jejich diveru ke svétu a podporuje radost z uceni

- zapojit do déni Skoly co nejvice rodi¢t — otevrit dvefe a nechat je vstoupit, umoZznit jim podilet se
na planovani aktivit a ¢innosti ve tridé

- zajistit dostatek materialniho vybaveni pro vzdélavani

- dostateéné respektovat individualni potfeby, zajmy, zkuSenosti a dalsi vnitini motivy jednotlivého
ditéte, podporovat déti se SVP, vypracovavat PLPP, IVP

- zajistit u¢innou individualni péc¢i détem s potfebou podpurnych opatreni, ve spolupraci s pora-
denskym zafizenim a détem s rdzného cizojazyéného, multikulturniho a bilingvniho prostfedi a
détem z rdiznych socialnich skupin

- snaZit se nevidét jen tfidu svéfenych déti, ale kazdé zvIast

- vychovavat déti k estetickému citéni a vnimani

- postupné zdokonalit celkovy systém vzdélavani dvouletych déti

- postupné zdokonalit celkovy systém povinného pfedskolniho vzdélavani

- pfipravit co nejlépe déti na povinnou Skolni dochazku

- podporovat vychovu ke zdravi a prevenci rizikového chovani u déti v pfedskolnim véku

- zamérit se na predctenarské a pfedmatematické dovednosti déti

- zafazovani polytechnické vychovy do &innosti MS

- logopedicka prevence

- environmentalni vychova

- navazovat na soucasné trendy ve vzdélavani a prizptsobit jim obsah vzdélavani, pfedevsim ICT
vzdélavani a vzdélavani v oblasti robotiky

- vytvareni ovzdu$i klidu, pohody a bezpeci jak pro déti, tak i rodi¢e

- nabizet odbornou a lidskou pomoc rodi¢iim, vychazet vstric jejich opravnénym poZadavkum

- budovani profilace $koly na verejnosti - zlepSovani stavajiciho vzdélavaciho standardu Skoly a
zvysSovani kvality vychovy, vzdélavani a celého chodu matefské Skoly jako celku

> Oblast Fizeni a spravy

Cilem v oblasti fizeni a spravy je prabézné sledovani a sbér informaci podstatnych pro dal$i smé-
fovani nasi MS (napfiklad pravni zmény, trendy ve vzdélavani, vyvoj vzdélavaci politiky, socioekono-
mické zmény, demograficka data a plany uzemniho rozvoje regionu, dlouhodobé zaméry MSMT v ob-
lasti vzdélavani aj.).

> Oblast personalni

Cilem je utvaret kvalitni pracovni prostredi pro vSechny zaméstnance, snazit se o vytvoreni



prijemného pracovniho klima, které vede ke zvysovani kvality a efektivity prace, dbat na individualni
uctu ke vSem zaméstnancim, pedagogickym i nepedagogickym.

Cilem v oblasti personalni je mit ve Skole kvalitni, obétavé, spokojené, pozitivné naladéné a predevsim piné
kvalifikované ucitelky, které se chtéji nadale vzdélavat, utvofeni dobrého klima ve Skole a mit spokojené déti,
rodi¢e a v8echny zaméstnance.
V MS pracuje feditelka, 7 pedagogickych pracovnic a 1 pedagog muz. S détmi s pfiznanymi podpGrnymi
opatfenimi pracuji 3 asistentky pedagoga. Ztizovatel ndm hradi mzdu pro chiivu k dvouletym détem. Ze Sab-
lon Il. hradime mzdu skolnimu asistentovi. VSichni zaméstnanci jsou pIné kvalifikovani. Dale jsou zde
provozni pracovnice - 2 kucharky, 2 uklize€ky, 1 vedouci 8kolni jidelny, 1 adrzbar.
Jako Feditelka podporuii:
- aktivni ucast vSech zaméstnancl pfi Fizeni Skoly, moznost vzdy fici sv(j nazor, navrh
(vSechna potfebna témata feSime na poradé konané kazdy tyden v utery)
- partnerstvi a sounalezitost mezi zaméstnanci, détmi a rodici
- osobni odpovédnost, uvédomuiji si cil své prace
- osobni aktivitu, kreativitu, flexibilitu a rozvoj zaméstnanct
- profesnim rdst zaméstnanc(l- Skola ma plan DVPP, ktery je aktualizovan zpravidla 1x za 2 roky a
vychazi z analyzy potfeb Skoly a jednotlivych zaméstnanct
- vzajemné sdileni pedagogu

» Oblast organizaéni

Cilem je vypracovat kvalitni vnitini i organizacni fad Skoly tak, aby byla zajiSténa bezpec€nost déti i
zaméstnanct, organizaci dne, dale také vSechny nadstandardni aktivity prizptisobit podminkam MS a
jejimu provozu.

Cilem spravné organizace k zajisténi chodu Skoly je v8e dobfe naplanovat a zajistit dodrZzovani vSech
vnitfnich pfedpist a smérnic, dodrzovani skolniho fadu Skoly ze strany zaméstnanct i rodica.

Organizovani &innosti vychazi z fadného planovani a fidi se vnitfnimi normami a smérnicemi. SVP,TVP,
Skolni fad a Vnitfni Fad SJ vznikl ve spolupraci s ugiteli, provoznimi pracovnicemi a rodiéi. Jednotlivi pra-
covnici maji stanoveny pracovni naplné. Kazdy rok je vypracovan plan prace na Skolni rok, podle kterého se
Fidi &innosti v MS. Plan kontrolni &innosti zahrnuje celou organizaéni strukturu $koly. Pro zpétnou vazbu
slouzi propracovany evaluacni systém Skoly. Plan DVPP vychazi z analyzy potfeb Skoly.

Zdkony

Zdkony

Zakon €. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni poz-
déjsich predpist.

Zékon ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zékon ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani dotaci soukromym $kolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisu
Narizeni viady

Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické, pfi-
mé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sh., kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

Vyhldsky MSMT

Vyhléaska ¢. 14/2005 Sb., o pfedskolnim vzdélavani

Vyhlédska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamér(, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni
Skoly, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska €. 16/2005 Sb., o organizaci skolniho roku, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci Uraz( déti, zaka a studentd, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $koldch a skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Vyhlédska ¢. 107/2005 Sb., o skolnim stravovani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a kariérnim systému pe-
dagogickych pracovnik(, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhlasgka ¢. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace $kol a Skolskych zafizeni a Skolni matriky a o pfedavani udajd z doku-
mentace 3kol a Skolskych zafizeni a ze Skolni matriky, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Vyhlaska ¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech, ve znéni pozdéjsich predpist.

Viyhlaska MSMT ¢&. 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych k provedeni zakona o uznavani vysledk dalsiho vzdé-
lavani, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska ¢. 263/2007 Sh., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance skol a skolskych zatizeni zfizenych Minis-
terstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.

Vyhlasky ostatnich ministerstev

Vyhldska MZd ¢. 106/2001 Sh., o hygienickych poZadavcich na zotavovaci akce pro déti, ve znéni pozdéjsich predpisu.



Vyhlaska MZd ¢. 180/2015 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym Zenam, kojicim
Zendm, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné
tyto prace konat z dlivodu pfipravy na povolani.
Vyhldska MZd ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a
vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpist.
Vnitroresortni predpisy MSMT - smérnice, opatieni, piikazy, pokyny MSMT - napf. postup pfi zméné udajd v rejstiiku
$kol, metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zak( a student(l ve skolach, metodicky pokyn k pri-
marni prevenci socidlné patologickych jev( u déti, Zakl a studentl, metodicky pokyn k environmentalnimu vzdélavani,
vychové a osvété (EVVO), metodické doporuceni k zabezpeceni rovnych pfileZitosti ve vzdélavani déti, Zakl a Zakyn se
socialnim znevyhodnénim, metodicky pokyn k odménovani pedagogickych pracovnikd a ostatnich zaméstnanct skol a
Skolskych zarizeni, R&mcové vzdélavaci programy a souvisejici materialy
Dalsi pravni predpisy
(jedna se pouze o priklad nejdaleZitéjsich pravnich predpist, Skola musi pracovat s fadou dalSich z oblasti pracovné-
pravni, bezpeénostni, socialni, dafiové apod.)
Zdkony
Zéakon ¢. 1963/94 Sb., zdkon o rodiné, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon €. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon ¢. 133/1985 Sbh., o pozarni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpis(.
Zakon ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zéakon €. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod.
Zéakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zéakon €. 359/1999 Sh., o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zéakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich idajd a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpis.
Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpisu.
Zéakon €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjsich predpisa.
Zdkon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zéakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisd.
Zéakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(.
Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik (Pozor! Ucinnost od 1.1.2014)
Nafizeni vlddy

Nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych pra-
covnich prostfedkl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkd, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych duleZitych osobnich prekazek v préci, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Nafizeni vlady €. 431/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbéach a spravé, ve znéni poz-
déjsich predpis(.
Viyhldsky

Vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpist.
Vyhlagka ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych poZadavcich na stravovaci sluzby a o zdsadach osobni a provozni hygieny pfi
¢innostech epidemiologicky zavaznych, ve znéni pozdéjsich predpist.
Vyhlaska ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonu (zakon o financni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisa.
Vyhlaska ¢. 107/2005 Sb., o skolnim stravovani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska €. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zdvazkd.



